
SỞ Y TẾ QUẢNG NGÃI 

BỆNH VIỆN ĐA KHOA TỈNH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Số:  525/KH - BVĐK 
                   Quảng Ngãi, ngày  12  tháng 6  năm 2018 

 

 

KẾ HOẠCH 

Xét duyệt hợp đồng lao động tại  

Bêṇh viêṇ đa khoa tỉnh Quảng Ngãi, tháng 6 năm 2018 

 I. CƠ SỞ PHÁP LÝ ĐỂ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH 

Căn cứ Bộ luật Lao động số 10/2012/QH13 ngày 18/6/2012 của Quốc 

hội và một số văn bản hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật lao động 

về Hợp đồng lao động; 

Căn cứ Quyết định số 1688/QĐ-CT ngày 13/6/2005 của UBND tỉnh 

Quảng Ngãi về việc ban hành quy chế tổ chức và hoạt động của Bệnh viện đa 

khoa tỉnh Quảng Ngãi; 

Căn cứ Đơn đề nghị nhân lực của các khoa, phòng trong toàn viện; 

Căn cứ nội dung cuộc họp của Ban Giám đốc và các phòng chức năng 

về vấn đề thiếu nhân lực của các khoa, phòng, 

 

II.   MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích: 

Xét duyệt được những người có phẩm chất đạo đức, có trình độ chuyên 

môn nghiệp vụ đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ công việc được giao vào làm 

việc tại Bệnh viện đa khoa tỉnh Quảng Ngãi. 

2. Yêu cầu: 

Việc tổ chức xét duyệt phải đảm bảo bình đẳng, công khai, minh bạch, 

công bằng, khách quan và tính cạnh tranh để tuyển chọn đúng người, phù hợp 

với cơ cấu chức danh nghề nghiệp theo vị trí việc làm, đáp ứng nhu cầu về 

nhân lực của Bệnh viện đa khoa tỉnh Quảng Ngãi. 

          III. ĐỐI TƯỢNG, CHỈ TIÊU VÀ ĐIỀU KIỆN DỰ TUYỂN 

1. Đối tượng và chỉ tiêu cần tuyển:  

- Hộ lý: 03 người, 

2. Điều kiện tham dự: 

Người đăng ký tham dự vào làm hợp đồng có thời hạn tại Bệnh viện đa 

khoa tỉnh Quảng Ngãi phải có đủ các điều kiện sau đây: 

2.1. Điều kiện chung: 

- Là công dân Việt Nam, từ đủ 18 tuổi trở lên. 

- Có đủ sức khỏe để thực hiện công việc và nhiệm vụ; 

- Có phẩm chất, chính trị, đạo đức tốt. 

- Có ngoại hình cân đối; có khả năng giao tiếp tốt, có chiều cao từ 

1,50m trở lên đối với nữ và từ 1,65m trở lên đối với nam. 

2.2 Điều kiện cụ thể: 

- Tốt nghiệp THCS trở lên; 

- Có tâm lý tiếp xúc tốt; 



- Nắm được và thực hiện đúng nội quy, quy định của Bệnh viện và của 

ngành Y tế. 

IV. HÌNH THỨC XÉT DUYỆT:  

2.1. Sơ tuyển: Xét và loại hồ sơ không đủ các điều kiện theo vi ̣trí viêc̣ 

làm, trình đô ̣chuyên môn không phù hợp với vị trí cần tuyển. 

2.2. Phỏng vấn trực tiếp: Các ứng viên có hồ sơ hợp lệ sẽ được Hội 

đồng xét tuyển nhân sự phỏng vấn.  

V. CÁC BƯỚC THƯC̣ HIÊṆ 

1.  Thông báo xét tuyển: Thông báo trên trang Wed của Bệnh viện. 

2. Tiếp nhận hồ sơ dự tuyển: Từ ngày 18/6/2018 đến 17h00 ngày 

29/6/2018. 

3. Tổ chức phỏng vấn: Từ ngày 04/7/2018 

4. Thông báo kết quả và ký hợp đồng: 09/7/2018. 

VI. HỒ SƠ XÉT TUYỂN, THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM NHẬN HỒ SƠ 

1. Hồ sơ đăng ký dự tuyển bao gồm: 

- Đơn đăng ký xét tuyển. 

- Bản khai sơ yếu lí lịch có dán ảnh màu 4x6, có xác nhận và đóng dấu 

của cơ quan có thẩm quyền.  

- Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp, có thời 

hạn 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ. 

- Bản sao (có công chứng): 

+ Giấy khai sinh hoặc chứng minh nhân dân hợp pháp; 

+ Văn bằng tốt nghiệp chuyên môn, nghiệp vụ hoặc giấy chứng nhận 

tốt nghiệp; 

2. Thời gian và địa điểm nhận hồ sơ 

Nhận hồ sơ taị Phòng Tổ chức cán bộ, Bệnh viện đa khoa tỉnh Quảng 

Ngãi (Điạ chỉ: Đường Lê Hữu Trác, phường Nghĩa Lộ, Thành phố Quảng 

Ngãi) trong giờ hành chính các ngày làm việc từ ngày 18/6/2018 đến 17h00 

ngày 29/6/2018. 

VIII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Hội đồng xét tuyển nhân lưc̣ Bêṇh viêṇ đa khoa tỉnh Quảng Ngãi năm 

2016 được thành lập theo Quyết định của Giám đốc Bệnh viện./. 

 

Nơi nhận:                                                                                                           

- Hội đồng xét tuyển; 

- Giám đốc, các phó GĐBV; 

- Lưu: VT, hồ sơ.                                                                         

 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Phạm Ngọc Lân 

 


